
Inkubator in Inkubator in   

Führungskunst Führungskunst   

Vier vertiefende Impulstage,  

welche Ihre Sichtweise  

über zukunftweisende Führungsarbeit  

verändern werden 

 

  
 

Für Führungskräfte     

in Wirtschaft, Gesellschaft & 

christlichen Organisationen 

 

 

Unser Veranstaltungsort:Unser Veranstaltungsort:  

In den Seminarräumen der  

Mörk Bau GmbH & Co.KG 

Mollenbachstr. 33-35 / 3. OG 

71229 Leonberg 

www.moerk.de 

Ihre Anmeldung:Ihre Anmeldung:  

Ihre Überweisung wird zu Ihrer Anmeldung: 

Bitte geben Sie den Baustein (z.B. EXOUSIA Inkubator 

I, II III, IV) mit ihren/m Namen im Überweisungsträ-

ger an. Die Preise entnehmen Sie bitte der Übersicht 

auf der linken Seite. 

Leider können wir als Verein keine Umsatzsteuer 

ausweisen.  

Unsere Bankverbindung:Unsere Bankverbindung:  

Forum Leben Networking  

Landesbank Baden-Württemberg 

BLZ: 600 501 01   Konto: 692 628 1 

Ihr Veranstalter:Ihr Veranstalter:  

EXOUSIA    Ein Arbeitszweig von 

The Leadercare Company Forum Leben  

Siemensstr. 22  Networking  e.V. 

71254 Ditzingen  Siemensstr. 22  

Tel: 01709093019  71254 Ditzingen 

 

 

Unsere Preise:Unsere Preise:    

 Inkubator alle vier Bausteine inkl. Seminarun-

terlagen und Onlinedokumentation pro Person 

  450.-€ 

 Inkubator je Einzelbaustein inkl. Seminarunter-

lagen und Onlinedokumentation pro Person 

  150.-€ 

 Wir möchten Sie motivieren, in Ihrem  

Bekanntenkreis Pastoren, geistliche Leiter und 

Führungskräfte einzuladen, mit Ihnen diesen In-

kubator zu besuchen.  

Bei einer gemeinsamen Anmeldung Führungs-

kraft und geistlicher Leiter/Pastor, Ehepaa-

re, Eltern/Kinder pro Person  

  370.-€  

 Gemeinames Mittagsbuffet &  

Pausengetränke  sind im Preis inbegriffen 

 

Unsere Optionen:Unsere Optionen:  

 Segeltörn zur Vertiefung  

der Führungserfahrung pro Person und Tag  

  90.-€ 

 Weiterführendes Coaching  

mit dem Referenten Ihrer Wahl 

  90.-€  
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Inkubator in Inkubator in Inkubator in    

FührungskunstFührungskunstFührungskunst 
 

Sehr geehrte Damen und Herren,  

Liebe Freunde, 

nach einem erfolgreichen ersten Inkubator, freuen 

wir uns, Sie zu unserem nächsten Baustein in Füh-

rungskunst einzuladen. 

Wie schafft es eine Führungskraft ihre persönliche 

Integrität zu entwickeln, angesichts ständig wach-

sender Anforderungen, im Hinblick auf  

 

 Erfolg & Nachhaltigkeit,  

 Mitarbeitermotivation & Rationalisierung, 

 Flexibilisierung & Qualitätsansprüchen. 

 

In diesem Inkubator in Führungskunst2 erhalten Sie 

eine erweiterte Standortbestimmung und Impulse 

zur vertiefenden Entwicklung Ihres persönlichen 

Profils. 

Wir laden Pastoren & Leiter von christlichen Organi-

sationen und Führungskräfte aus der Wirtschaft ein, 

denn wir sind überzeugt, dass durch das Zusammen-

spiel geistlicher und wirtschaftlicher Sichtweise eine 

neue Dimension von Professionalität & Integrität ent-

stehen wird. 

 

Unsere Impulsgeber:Unsere Impulsgeber:  
  

 Michael Winkler (Pionier)  
  (www.exousia.de)   

Andreas Kielwein (Querdenker) 

  (www.metanoia-consulting.org) 
Martin Brezger (Innovator)    

  (www.moerk-bau.de)  
Thomas Hofmeister (Berater) 

  (www.exousia.de)  
Michael Trompf (Start-Up Coach) 

  (www.startup-services.de) 

Guido Brandone (Sanierer) 
  (www.rubiconsult.de) 
 

Unsere Themen/Termine:Unsere Themen/Termine:  

Sa 27.03.2010, 9.30-16.30 Uhr 

I. Führungsqualitäten 

Vorbild & Autorität 

 Welches Führungsleitbild prägt mich? 

 Welchen/Wessen Auftrag erfülle ich? 

 Was prägt die Führungskraft der Zukunft? 

 

Sa 24.04.2010, 9.30-16.30 Uhr 

II. Führungskunst  

Coach & Koordinator 

 Mitarbeiter gewinnen und motiviert halten 

 Mitarbeiter sinnvoll und leidenschaftlich  

führen 

 Die Führungskraft als Coach 

 

Sa 05.06.2010, 9.30-16.30 Uhr 

III. Navigation   

Vision & zielgerichtete Führung 

 Äußere Veränderungen intern abbilden 

 Ziele in der Organisation verankern 

 Strategie und Umsetzung in der Führungsar-

beit 

 

Sa 03.07.2010, 9.30-16.30 Uhr 

IV. Dynaxibility 

Führung in dynamisch-komplexen  

Systemen 

 Auswege aus der Weglosigkeit 

 Weisheit im Zeitalter der Wissensgesellschaft 

 Beziehungsarbeit jenseits der Virtualität 

 Aufbruch zu Neuem! 

Ihre Chance:Ihre Chance:  

Als Führungskraft in Wirtschaft & Gesell-

schaft, geistlicher Leiter & Pastor 

leben Sie schon heute mit der Tatsache, dass die 

Grenzen immer mehr verschwimmen und ein ko-

operatives Zusammenspiel von Verantwortlichen 

kontinuierlich zentraler wird. Es ist unser ausge-

sprochenes Anliegen deshalb folgende Ziele im 

Rahmen unserer Seminarreihe umzusetzen: 

 Vernetzung von Führungskräften jen-

seits von Branchen und der Abgrenzung 

christlich-weltlich 

 Vertiefung der Einsichten in die Führungs-

arbeit in komplexen Zusammenhängen 

 Erlangung einer ganzheitlich, spirituellen 

Sichtweise von Führungsarbeit in einem 

globalen Zusammenspiel 

 Überarbeitung Ihres persönlichen  

Führungsleitbildes anhand Ihrer Vision 

und Strategie 

 Umsetzungsrelevante Werkzeuge die 

sich in der Praxis bewährt haben 

 

Unsere Arbeitsform:Unsere Arbeitsform:  

 Impulsvortrag 

 Festes Begleitteam 

 Persönlicher Austausch  

 Reflexion anhand von Szenarien 

 Arbeitsmaterial  

 Coaching (optional) 
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http://www.exousia.de/team.html
http://www.metanoia-consulting.net/fileadmin/docs/Bilder/Persoenliche/2008-07_Profil_Andreas_Kielwein.pdf
http://www.moerk-bau.de
http://www.exousia.de/team.html
http://www.startup-services.de
http://www.rubiconsult.de

